Intensive Vorbereitung Fragebogen S=
g g g Pfarreiengemeinschaft ’

4.500 Serienbriefe

g2 Gedruckt, couvertiert, versendet

g2 Mit Hilfe Pfarrbiro, Haupt-
/Ehrenamtliche, Minis, ...

Kommunikation Uber

2 FUussen Aktuell

2 Pfarrbrief

Offentliche Sténde

ZIn allen Pfarreien

g2 Mit viel Engagement und
Begeisterung

Flssen

Enormer Rucklauf!

» 450 auswertbare Fragebogen
-> das entspricht 10%
Riucklauf und ist
Uberdurchschnittlich!

» Gute statistische Streuung




Feedback zu Fragebogen und Vorteile

Pfarreiengemeinschaft ’

Flssen

g Sehr umfangreich

g Teils missverstdndliche Fragen

2 Auszuwadhlendes Profil manchen

unklar

Und es gab auch positives Feedback,

wie z.B.:

2 Wurde als interessant empfunden

2 Umfrageaktion als I6blich bezeichnet

g Existierende Erfahrungen mit 400
anderen Pfarrgemeinden

g Daher Vergleichbarkeit mit anderen

Pfarreien moglich

g Professionelle Unterstitzung von

erfahrenen Personen aus Augsburg

g Professionelle Auswertung und

Einschdtzung Ergebnisse

g Vielzahl der Fragen musste gestellt
werden diverse Themenbereiche
richtig einschdtzen zu kénnen

* Quelle: Diverse Gespréche und Feedback aus Fragebogen.




StatIStISChe Vertellung Antworten Pfarreiengemeinschaft f

Nach Profilen Fissen

Auswertbare Fragebogen 450

Davon Ehrenamtliche 70

Davon Personen ,,ohne Funktion” 331 . .

q el Gute statistische Streuung!

Davon Pfarrgemeinderat 22 = Hohe statistische
Relevanz und

Davon Personen Pastoralrat 15 Aussagekraft der
Umfrage!

Davon Personen Kirchenverwaltung 7

Davon Pfarrer 5




Statistische Verteilung Antworten S =
ehl: Pfarreiengemeinschaft v
Nach Familienstand Fiissen

Bitte geben Sie lhren Familienstand an:

B Lcdig
B verheiratet

O In einer
Lebenspartnerschaft

W v erwitwet
[ Geschieden
M Getrennt lebend

Gute statistische Streuung!

= Hohe statistische

Relevanz und
Aussagekraft der
Umfrage!




Statistische Verteilung Antworten S =
Pfarreiengemeinschaft ‘
Nach Geschlecht Fiissen

Geschlechterverteilung

W wsiblich
B mannlich
O723

Gute statistische Streuung!

- Hohe statistische
Relevanz und
Aussagekraft der
Umfrage!




Statistische Verteilung Antworten 0

Pfarreiengemeinschaft ’
Nach Alter Fissen

Mittelwert = 53,7726
| Stel -Abw. = 17 54304
50,0 M = 363

400 Gute statistische Streuung!

Jingste Teilnehmer 11,
dltester 90 Jahre

Haufigkeit
b

= Hohe statistische
oo Relevanz und

Aussagekraft der
Umfrage!
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Erste Ergebnisse — Bedeutung der Faktoren

Das ist im Cluster wichtig:

Rang 1:"'™
Gruppen Eigenverantwortlich 0,33
- Rang 3:
Musik Modern 0,31
Miteinander Team-Kultur 0,31 —
Lo Lésungsorientierte
Miteinander . 0,19
Konfliktkultur
Rang 2: F d
ormen der
. Priesterlich 0,19
At h h gute 0,29 '
Kontakes mosp . arisch gute 0, Pastoral
Schnittstellen Musik Chor 019
Ziele Zielorientiert 0,28 Unterstiitzung des
= Ehrenamt 0,18
Selbstverstand- '
'_E stverstan Rahmen organisieren 0,28 Ehrenamts
nis der Hauptb. Wertgeschitztes
Rite — Ehrenamt Eh 017
. . Sitzungskultur 0,26 renamt
Arbeitsstil Ziele Innovationsorientiert 0,17
Gewinnung von Kontinuierliches Kommunikativer
0,26 z z
Ehrenamtlichen Werben im Netzwerk ~ Laitungsstil Teamworker 0.17
Analyse Reflexiv 0,25 Formen der
_ Biographisch 0,16
ir::pen i Missionarisch 0,25 Pastoral
roertsst Formen der .
Musik Techno 023 Pastoral Kirchenferne 0,15
Rate - GCemeinsames
N Fastorale Instanz 0,21 Leit-Bilder 015
Arbeitsstil Priestertum !
Formen der Gemeinschaft 0,20
Pastoral
Das wird im Cluster abgelehnt:
Rang 1: Rang 2:
Leit-Bilder Gemeinde-5tarre  -0,23 Leitungsstil Vorsichtiger Akteur  -0,16
. . Unternehmerischer Leitungsstil Frommes Vorbild | -0,16
Leit til -0,23
et i Mitarbeiterfihrer ! K e Kasualienfrommen- 0.14
t -
Kontakte Kontakt-Grenzen -0,23 ontakte kritisch '
Réte — Arbeitsstil Bewahrende Gruppe -0,20 Kontinuitat Kontinuitiat -0,14

Tabelle 32: Cluster &6 - Gewichte der Befdhiger

Dfarraianmamai
s 5 45 &
o

oW e o
Eigenverantwortlich
. Modern £

Kultur
Atmosphirisch gute Schnlttste{
Zielorientiert
Rahmen organisieren
Sitzungskulur
Kontinuierliches Werben im Netzwerk
Feflex
Missionarisch
Techno

Pastorale [nstanz
Gemeinschaft
Lasungsonientierte Konfliktkultur
Priest elln:h

Untersiiizung des Ehrenamts ]
Werngeschatztes Ehrenamt o
Innovationsorientiert
Kommunikativer Tearmworker 1

Zahlen-Druck ht;rausnehmen

Problemltsende kirchliche Autoritat -

Finanzierung

untersn‘.nzendes Blro

Aulenorientiert —

Prophetische Spiritualitit

nbwickiu sonl_:ntlert

Zellen un SImen

Ubﬁzeugu: Auskmﬁsfam kit
Vielfalt der Zug;

Erwarungsoriéntiért

Heimat

Benchmarking

Freundliches Blro

Prophetische Diakonie
Machhalt
Sozlalraumonemle

Vemallungsopnmmngﬂum
Chance der Moderne
Zukunrt der Lalen

Kommunion und Firmun
Kompetentes Ehrenar
Unwblndllchﬁ Grenzensetzer
Aufgabenorientiert
Fordem, anstolien und beteligen
‘erstandlich-ansprechénd
Aullenonentiertes Blro

\i

vin

— Cluster 3
— Cluster 6

Orff
Kermgemeinde-orientiert
Langfris angebotskm.lsch

haft

Kel neNotwendl keit Ehrcnamt
Spartuali i agt E =
ladll:lon undw Kntlel-lc

\ernetzung 1
Missionarische Frommigkeitsform +
Mah am schen
Floble'g'nhltz,haftete?&hlem{ —
Ausschreibungen (Ehren, e
Abktive bedirfnisorientierte Kontakiaufnahme =
Begrenzen
erbendes Blro -
Flrs Gegehene eistem "I
Professionelle Nahe
Erfolg als Gnade
Lokalmatad

e
SN

\;

y

et

or vl ii e
Statistisch 7 X
]
7
]

Kontinutat
Kasuallenhomrncn kritisch

Y

VAV

—
S

K.on
Unternehmerischer M|La.rberterfuhrer
Gemeinde-Starre

Abbildung 60 Differenzen zwischen Cluster 3 und &

a
———————————————————————




Pfarreien mit Wirkung, die begeistern S-S
. Pfarreiengemeinschaft v
und sich anderen zuwenden Fiissen

Glaubensinhalte . Wahrnehmung der Pastoral
Begeisterung/Image

Christliche Semantik

- Biographisch—gemein- -

Begeisterung schaftliche Pastoral

Motivierende Mitar— i i
Hohere Kraft beliorechirt E. Prlesterllc-he Péstora-l [E
Ehrenamtlich—-diakoni- [l

}_H

Neo-religidse Semantik Ea
o

o

}_H

Humanistische Sichtweise Authentisch- H sche Pastoral
Tod geschmackvoll
Religiose Praxis Kultur des Miteinanders Gemeinde - Ort des Glaubens
Spirituelle Aktivitat Gemeinschaft Spirituelle Quelle ﬂ

Standfestigkeit

(@]
R
Bibel und Meditation }—H Harmonie ’:.
= |
)

Heimat und Freunde El Vielfaltige (?Iaubens— E.
vertie ung

Lebenshilfe 55

7eams Diakonische Pastoral

Funktionierende Teams }—H Individuelle Zuwendung E.
Bedeutende Gremien E.

Passende Struktur }—H

Kirchlichkeit
Kirchendistanz

Bedarfsorientierter Anker Soziale Organisation ’:.

3642 Pfarrer
PfarreigroRe GrofBstadt 32x deutsch, —
5960 sttacke 4x nicht deutsch “
Land 10,5 Jahre im Amt
Seelsorgeverband - . L
Fur 3 Pfarreien zustandig
5 Jahre im Pfarrverbund Alter Kirche: 236,5 Jahre 72 % wohnhaft in Pfarrei
Pfarrei—Struktur
. Wahlbeteiligung Kirchgang- 1.39
Hochzeiten 7,00 CBastaral 13,04% Haufigkeit ’
Tauren =621 Ehrenamtliche 80,10 Teilnahme am (I;fa:rei,/
i stern
Beerdigungen 41,08 Teilnahme- Sean Gottesdienst Weihn
Wiedereingetretene 2,92 haufigkeit , _ . =
Austritte/Ubertritte 31,05 Beschwerden 196 Messintentionen 594,00 €
Kirchganger 411.00 Kollekte Misereor.. 2.292,22 €

Weitere Ergebnisvariablen Kollekte Missio ... 406,58 € C|uster 6




Pfarreiengemeinschaft f

Flssen

Pfarreien ohne Wirkung, mit deutlicher
Kirchendistanz

Glaubensinhalte
Christliche Semantik
Neo-religidse Semantik
Hohere Kraft
Humanistische Sichtweise

Tod

000G O gy

Begeisterung/Image

Begeisterung

Em

Motivierende Mitar—
beiterschaft

Authentisch-
geschmackvoll

Wahrnehmung der Pastoral

=
L
i

Biographisch—gemein-
schaftliche Pastoral
Priesterliche Pastoral

Ehrenamtlich—-diakoni-
sche Pastoral

Religiose Praxis
Spirituelle Aktivitat
Standfestigkeit

o mifw

Bibel und Meditation

Kirchlichkeit
Kirchendistanz

-
E.

Bedarfsorientierter Anker

Kultur des Miteinanders

Gemeinschaft

Heimat und Freunde

Harmonie

Teams
Funktionierende Teams ’:.

-l

Passende Struktur (@]

Bedeutende Gremien

Gemeinde - Ort des Glaubens

i
i
=

Spirituelle Quelle

Vielfaltige Glaubens—
vertiefung

Lebenshilfe

Diakonische Pastoral
Individuelle Zuwendung -

Soziale Organisation

3230
PfarreigroRe
6893

Seelsorgeverband

6 Jahre im Pfarrverbund

GrofRstadt
Stadt
Land

Alter Kirche: 249,4 Jahre

Pfarrei—Struktur

Pfarrer
19x deutsch, €™
2% nicht deutsch “

7,6 Jahre im Amt
Fur 3 Pfarreien zustandig
83 % wohnhaft in Pfarrei

Hochzeiten 6,93
Taufen 19,14
Beerdigungen 27,64

Wiedereingetretene 2,57
Austritte/Ubertritte 29,58
Kirchganger 423,96

Wahlbeteiligung

(pastoral) 13,66%
Ehrenamtliche 55,92
Teilnahme- 148
haufigkeit ’
Beschwerden 2,27

Weitere Ergebnisvariablen

Kirch —
Sisitinki 1,82
Haufigkeit
i Pfarrei,
Teilnahme am Gsteri
Gottesdienst i
Weihn.
Messintentionen 337,50 €
Kollekte Misereor.. 1.761,19 €
Kollekte Missio ... 1.197,29 €

_ﬁﬁ
——#_—-




Pfarreiengemeinschaft Flissen

Pfarreiengemeinschaft f

Glaubensinhalte
Christliche Semantik
Meo-religiose Semantik
Hahere Kraft
Humanistische Sichtweise

Tod

Em
Em
im

[
[

Begeisterung/Image

B
R

R

Begeisterung

Motivierende Mitarbei-
terschaft

Authentisch-ge-
schmackvoll

Wahrmehmung der Pastoral

Biographisch—-gemein-
schaftliche Pastoral

Priesterliche Pastoral

Ehrenamtlich—-diakoni-
sche Pastoral

Religiose Praxis
Spirituelle Aktivitat
Standfestigkeit

Bibel und Meditation

R

Kirchlichkeit

Kirchendistanz

Bedarfsorientierter Anker

=)

o

Kultur des Miteinanders

Gemeinschart

H
Em

Heimat und Freunde

Harmonie

Teams
Funktionierende Teams EE
Bedeutende Gremien o

Eu

Passende Struktur

Gemeinde - Ort des Glaubens

Spirituelle Quelle o
Vielfiltige Glaubensver-

tiefung Eﬂ

Lebenshilfe Hi

Diakonische Pastoral
Individueglle Zuwendung EI

Eu

Soziale Organisation

Hochzeiten
Taufen
Beerdigungen
Wiedersingetretene
Austritte /Ubertritte

Kirchgdnger

Wahlbeteiligung
(pastoral)

Ehrenamtliche

Teilnahme-
haufigkeit

Beschwerden

Weitere Ergebnisvariablen

Kirchgang-
Haufigkeit'

Teilnahme am
Gottesdienst

Messintentionen
Kollekte Misereor..

Kollekte Missio ...

Flssen




Erste Ergebnisse — Pastorale Planun S
g g Pfarreiengemeinschaft ’

Flssen

Pastorale Planung

1,5000000
Sendung Analyse Ziele

1,0000000

= Benchmark

Flssen

-1,0000000

Mogliches Themengebiet

1 5000000 » Zielorientierung

» Offnung aus Kerngemeinde-

Orientierung




Erste Ergebnisse — Pastorale Planun S
g g Pfarreiengemeinschaft ’

Flssen

Pastorale Prozesse und Dienste ||

1,5000000

Ratestruktur Arbeitsstil Gruppen Arbeitsstil

1,0000000

0,5000000

—

0,0000000
Sitzungskultur

m— Benchmark

Flssen

Missionarisch

Nachhaltig

Pastorale Instanz

Vemetzung

-0,5000000
-1,0000000

-1,5000000

Mogliches Themengebiet

» Eigenverantwortliches Arbeiten in

Gremien und im Ehrenamt




Erste Ergebnisse — Pastorale Planun S
g g Pfarreiengemeinschaft ’

Flissen
Pastorale Prozesse und Dienste 111

1,5000000

10000000 Kontakte / Erstkontakte Kontakte / Erstkontakte —
Sicht Ehrenamtliche

m— Benchmark
Fissen

KonlaktGrenZ

Professionelle Nahe

-1,00

asual%enfmmenkmisd h

-1,5000000

Atfiospharsch-gute Schnittstellen

-2,0000000

Aktive bediirfnisorientierte Kontaktaufnahme\

Mogliches Themengebiet
>  Willkommenkultur

> Kerngemeinde 6ffnen,

professioneller Kontakt zu

Kirchenfernen




Erste Ergebnisse — Gap-Analyse S
g p y Pfarreiengemeinschaft ’

Flssen

Kurze Erlauterung Gap-Analyse

g Separater Teil im Fragebogen, auf PG Fissen erweitert

g Stellt Bedeutung und Wahrnehmung des Angebots gegeniber

g2 GroBBe Abweichungen stellen potentiellen Handlungsbedarf dar




Erste Ergebnisse — Gap-Analyse S
g p y Pfarreiengemeinschaft ’

Flssen

3,60
340

3.20

2,80

2,60 .
— Mittelwert Gesamt (Bedeutung)
240 m— ittelwert Gesamt (Wahr-
nehmung)
2,20
2,00
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Erste Ergebnisse — Gap-Analyse S
g p y Pfarreiengemeinschaft ’

Flssen

3,60

L ;AA

2,60 .
— Mittelwert Gesamt (Bedeutung)
240 m— ittelwert Gesamt (Wahr-
nehmung)
2,20
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